im Erzgebirge

TADT HARTENSTEIN

Stellenausschreibung

Die Stadt Hartenstein gehort mit seinen ca. 4.400 Einwohnern zum Landkreis Zwickau und ist im Erzgebirge
gelegen. Unsere Stadt gilt als , Tor zum Erzgebirge” und wird wegen seiner idyllischen Lage und den vielen
Ausflugszielen gern von Touristen besucht. Aber auch fiir Einheimische und die die es werden wollen, kann
Hartenstein mit seinen Kita-Einrichtungen, einem Oberschul- und einem Grundschulstandort sowie weiteren
Einrichtungen neben wertvollen sozialen auch diversen kulturellen Angeboten unterbreiten.

In der Stadt Hartenstein wird zum nachstmoglichen Termin eine engagierte und kreative Fithrungsperson-
lichkeit zur Besetzung

als Bauingenieur

gesucht.

Ihr Aufgabengebiet umfasst u.a.:

Leitung der Bauverwaltung der Stadtverwaltung Hartenstein

Fihrung der Verfahren in der Bauleitplanung, in der Natur- und Landschaftsplanung und im Baupla-
nungsrecht sowie allgemeine Bauberatung,

Umsetzung von MaRnahmen, Vergabe, Uberwachung und Abrechnung dieser nach

Grundlage von HOAI und VOB/VOL,

Wahrnehmung der Bauherrenfunktion bei stadtischen Bauvorhaben,

Reprdsentation der Stadt Hartenstein und ihren Interessen nach innen und aulSen

Koordinierung der Unterhaltung von Gebdauden inklusive haustechnischer Anlagen sowie der Unter-
haltung des stadtischen StraBen- und Wegenetzes,

Wahrnehmung der Aufgaben der ortlichen StraBenverkehrsbehérde,

Koordinierung des stadtischen Bauhofes, der Hausmeister der Schulen sowie des Freibadpersonals
sowie weiteren der Bauverwaltung zugehorigen Aufgaben

lhr Profil:

abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom/Master) in der Fachrichtung Architektur bzw. Bauinge-
nieurwesen (Hochbau), idealerweise mit Bauvorlageberechtigung

Leitungs- und Fihrungserfahrung im kommunalen Bereich sind wiinschenswert

Fahigkeit, ein Team zu motivieren und zielorientiert zu fihren

griindliches, umfassendes und anwendungssicheres Fachwissen im Vergabe- sowie Vertragsrecht,
insbesondere VgV, VOB und HOAI

Kenntnisse bei Fordermittelverfahren der 6ffentlichen Hand und Fachwissen im kommunalen Haus-
haltsrecht

gute Kenntnisse und sicherer Umgang mit MS-Office-Produkten und Baubranchensoftwareprogram-
men, z.B. AutoCAD

sehr gute Kommunikations- und Organisationsfahigkeit, Sozialkompetenz, Konfliktfahigkeit und Ent-
scheidungsstarke sowie Loyalitdat und Diskretion

ein hohes Mal? an Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft, Durchsetzungsvermoégen sowie Verhand-
lungsgeschick und Belastbarkeit

Bereitschaft zum Dienst auBerhalb reguldrer Arbeitszeiten

Flhrerschein Klasse B mit der Bereitschaft zur Nutzung des privaten Fahrzeuges



Wir bieten lhnen:
— unbefristete Vollzeitstelle (39 Stunden/Woche) mit jahrlich 30 Tagen Urlaub
— Vergltung in Anlehnung an den Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TVAD) in der EG9 b
— die berufliche Forderung von Frauen und Mannern gleichermaRen
— die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten
— vermogenswirksame Leistungen
— wiederkehrende Jahressonderzahlung und betriebliche Altersvorsorge
— regelmalige Fortbildungsmoglichkeiten

Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung. Bewerbungen aller Geschlechter sind
gleichermalien erwiinscht. Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden schwerbehin-
derte Menschen - auch Gleichgestellte - nach MaRRgabe des § 2 Sozialgesetzbuch - Neuntes Buch (SGB IX)
bevorzugt beriicksichtigt. Zur angemessenen Berlicksichtigung einer Schwerbehinderung bitten wir, einen
Nachweis liber die Schwerbehinderung/Gleichstellung den Bewerbungsunterlagen beizufigen.

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit lhrem persénlichen Anschreiben, Ihrem tabellarischen Lebenslauf so-
wie lhren relevanten Abschluss- und Priifungszeugnissen, Beurteilungen und/oder Fortbildungsnachweisen
senden Sie bitte bis spatestens 31. Juli 2026 an die Stadtverwaltung Hartenstein, Frau Margrit Bucher,
Marktplatz 9, 08118 Hartenstein oder per E-Mail (ausschlieBlich im PDF-Format) an margrit.oucher@stadt-
hartenstein.de.

Bitte beachten Sie, dass auch bei postalisch eingegangenen Bewerbungen die Folgekommunikation via E-
Mail erfolgt. Geben Sie im Fall einer postalischen Bewerbung zu diesem Zweck bitte Ihre E-Mailadresse an.
Bei Bewerbungen auf dem Postweg zidhlt das Datum des Posteingangsstempels. Bewerbungen, die nicht
fristgemal und/oder ohne die o. g. geforderten Unterlagen eingehen, konnen im Besetzungsverfahren nicht
berlicksichtigt werden.

Anfallende Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens
werden die Bewerbungsunterlagen nicht beriicksichtigter Bewerber vernichtet. Bei gewiinschter Riicksen-
dung der Unterlagen bitten wir um Beilage eines adressierten und frankierten Riickumschlages.

In der Ausschreibung sind stets Personen mannlichen, weiblichen und diversen Geschlechts gleichermalien
gemeint. Aus Griinden der einfacheren Lesbarkeit wird nur die mannliche Form verwendet.

Hinweise zum Datenschutz

Mit lhrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass lhre persénlichen Daten zweckgebunden fir die-
ses Bewerbungsverfahren gespeichert und verarbeitet werden. Eine Weitergabe dieser Daten erfolgt nicht.
Die Loschung dieser Daten erfolgt grundsatzlich drei Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens,
sofern keine gesetzlichen Bestimmungen entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der Beweis-
fliihrung erforderlich ist oder Sie einer langeren Speicherung ausdriicklich zugestimmt haben.

Sollten Sie Fragen zur Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung lhrer personenbezogenen Daten haben, oder
in Fallen von Auskiinften, Berichtigung oder Loschung von Daten, sowie Widerruf erteilter Einwilligungen,
wenden Sie sich bitte an den Datenschutzbeauftragten der Stadtverwaltung Hartenstein (Tel-Nr. 037605
7640, E-Mail: datenschutz@stadt-hartenstein.de). Mit |hrer Bewerbung erkldren Sie sich mit der Speiche-
rung lhrer personenbezogenen Daten fir die Dauer des laufenden und zukiinftigen Stellenbesetzungsver-
fahrens einverstanden.
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